
附件5
上海市青训名教练工作室考核评价表
工作室名称：
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评分
	所属单位评分
	市评分

	常规
管理
(6分)
	制度及

执行情况
	制定健全的工作制度（团队工作管理制度、运动员/队管理制度等）
	2分
	
	
	

	
	
	有明确的工作任务和分工
	2分
	
	
	

	
	
	有总体和分阶段的工作计划
	2分
	
	
	

	队伍
建设(19分)
	组建教练员（学员）团队
	招收、组建教练员团队（招收4人1分，5人2分，6人3分）
	3分
	
	
	

	
	
	跨区域招收教练（每招收1人1分）
	2分
	
	
	

	
	跟训培训
	开展跟训、培训活动并有详细的记录（每开展1次培训活动1分，每名外单位学员跟训活动达3个月的1分）
	4分
	
	
	

	
	教研座谈
	开展团队教研座谈活动并有详细的记录（每开展1次1分）
	4分
	
	
	

	
	训练计划
	全体教练训练计划齐全规范，包括年度训练计划、阶段训练计划、周训练计划、课时训练计划、年度训练总结。（以《教练员工作手册》为依据，每有1名教练员训练计划内容不齐全或不规范、质量低的，扣1分）
	4分
	
	
	

	
	学员考核
	有年度学员考核制度1分，有原始考核记录1分
	2分
	
	
	

	项目
科研

(7分)
	科研课题
	课题契合青少年体育训练工作1分，有课题分工1分、工作计划1分
	3分
	
	
	

	
	科研设备
	配备与课题研究相关的，常用且必要的科研设备（或器械）
	1分
	
	
	

	
	课题研讨
	围绕课题展开研讨活动并有原始记录（每次研讨活动1分）
	3分
	
	
	

	教研
活动
(8分)
	公开课
	开展公开示范训练课等相关活动并有相关记录（区域公开示范课每次1分，全市公开课每次2分）
	4分
	
	
	

	
	教案研讨
	开展教案研讨活动并有详细记录（有议题、出席人员、研讨内容）（区域教研活动每次1分，全市教研活动每次2分）
	4分
	
	
	

	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评分
	所属单位评分
	市评分

	经费
管理
(8分)
	财务制度
	有规范的财务制度和工作室专项资金使用办法
	2分
	
	
	

	
	经费筹集
	所属单位另行配备或自筹一定保障经费（有配备或自筹经费，1分；经费达市扶持经费50%，2分；达100%，3分）
	3分 
	
	
	

	
	经费使用
	经费使用合理规范（使用率：资金使用率达70%2分，达50%1分；规范使用：无审计或涉及轻微问题并已整改1分）
	3分
	
	
	

	器材设施管理
(2分)
	设施设备
	有场地设施设备管理制度（1分），落实相关人员进行日常管理（1分）
	2分
	
	
	

	建设
成果

(60分)
	比赛成绩
	与2021年相比，团队带训运动员二线测试赛成绩有所提升（按运动员平均综合分计算，明显提升5分，提升不大3分，有所下降1.5分）
	5分
	
	
	

	
	
	与2021年相比，团队带训运动员参加市级最高级比赛成绩有所提升（按参赛运动员团体奖牌或总分计，明显提升10分，提升不大6分，有所下降3分，其中市属二线单位工作室以全国青少年比赛成绩为依据）
	10分
	
	
	

	
	输送成绩
	团队在建设工作室期间直接或间接输送1名一线运动员，4分；输送1名二线运动员，1分。中期检查按以上标准两倍计算
	20分
	
	
	

	
	科研成果
	团队在专业期刊发表有关青少年体育训练论文1篇，如同时承接课题的，则须完成科研结题工作（中期检查时应完成阶段性论文撰写任务）
	7分
	
	
	

	
	
	开展课题成果或阶段成果公开推广活动并有相关记录（区域推广活动每次2分，全市推广活动每次3分，中期检查按以上标准两倍计算）
	6分
	
	
	

	
	促进

一二三

贯通
	邀请上级训练单位教练员参与研讨、指导训练，1分/次；团队教练员参与上级运动队跟训（每次不少于1周），2分/次
	6分
	
	
	

	
	
	承办市级寒暑假集训或周末集训，2分/次；与上级运动队开展交流比赛，1分/次
	6分
	
	
	

	总分
	
	
	
	


— 15 —

