附件1

训练单位（中心）年度（阶段）训练工作计划
（    年   月——    年   月）
单位（中心）名称：

主要负责人： 

填表日期：    年   月   日
上海市体育局制表
	一、单位（中心）训练工作现状分析

（内容包括：1．运动员、教练员及国家集训队基本情况；2．运动队所辖项目专项水平、实力地位的变化；3．运动员基础体能、专项体能、技战术、心理及作风方面的长处与短处；4．训练、参赛、管理等方面存在的主要问题。要求：细致分析，合理定位，找准问题，并能运用数据。）



	二、单位（中心）抓训练工作的指导思想和具体要求
（内容包含：1．年度（阶段）训练工作的指导思想；2．抓训练、参赛、管理工作的具体要求。要求：对接项目中长期发展规划，围绕年度目标任务，把握运动训练科学规律，强化管理夯实基础，体现指导思想的针对性、创新性、前瞻性。）



	三、单位（中心）年度（阶段）训练工作的目标任务
（内容包括：1．参加国内外综合性运动会及国内最高水平、最高级别比赛成绩指标；2．运动员基础体能、专项体能、技战术训练达到的定量目标。要求：成绩指标按表格形式表述，需突出重点小项重点运动员情况；围绕年度目标制定训练、参赛、管理、保障、制度建设、改革设想等任务。）



	四、训练管理的具体措施、办法和步骤
（内容包括：1．运动员、教练员队伍建设及业务学习开展；2．夯实体能基础、训科医一体化推进、赛风赛纪及反兴奋剂管理；3．建立健全科学的训练管理制度；4．运动队后勤、思想政治及文化学习保障。要求：针对存在主要问题，具体措施要有针对性、创新性、前瞻性。）



	五、运动队后备梯队(下周期适龄运动员)培养的目标、任务和措施
（内容包括：1．参加全国青年运动会、全国青（少）年最高级比赛成绩指标；2．培养后备梯队的规模人数；3．抓选材育才、一二三线贯通、管理考核、规章制度等方面的具体措施。要求：成绩指标按表格形式表述，突出重点小项、重点运动员情况。）



	六、需市体育局或上级训练单位帮助解决协调的问题



	单位（中心）主要负责人签字：

                 年   月   日 
	上级单位负责人审核意见：

                   年   月   日 
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