附件2

优秀运动队（组）参加重大比赛预案

（对抗性项目：球类、格斗类项目）

比赛名称：                            
比赛时间：                            
比赛地点：                            
运动中心：                            
项    目：                            
队（组）：                      
主 教 练：                            
副 教 练：                            
参赛重点运动员：                      
填表日期：                            
	一、参赛目的及目标

1．参赛目的
2．参赛名次目标（集体项目可按队伍为单位填写）

（1）重点运动员参赛目标（重点运动员单列）：

     小项   王二   前3名
（2）其余运动员参赛目标（其余所有参赛运动员）：

小项   张三   前8名
小项   李四   前16名


	二、我队或我方重点运动员的赛前状态分析

（包括技战术、体能、思想、心理、伤病、作风等竞技状态情况。）



	三、主要对手情况 
（重点收集主要对手的技战术、体能、伤病等竞技状态情况，对方教练员临场指挥特点、抽签情况及应对策略等。）


	四、赛前训练及往返赛地时间安排

（包括赛前状态调整、往返赛地安排、比赛日程（如已公布）、训练计划安排等。）



	五、我队或我方重点运动员的具体参赛方案
（1．根据抽签结果或分组情况制定技战术安排（主要技战术及临场应变方案）；2．运动员心态调节及作风要求。）


	六、保障措施

（包括教练员、领队、医科人员分工职责，信息收集、队伍管理、思想工作、伤病防治、反兴奋剂工作以及器材、服装、饮食、营养品、交通等工作。）



	七、比赛中可能出现的意外问题及应急措施



	八、需市体育局或上级训练单位帮助解决协调的问题



	单位（中心）主要负责人签字： 

                    年   月   日
	上级单位负责人审核意见：
                   年   月   日                             


优秀运动队（组）参加重大比赛预案

（非对抗性项目：体能类、表现类项目）

比赛名称：                            
比赛时间：                            
比赛地点：                            
运动中心：                            
项    目：                            
队（组）：                      
主 教 练：                            
副 教 练：                            
参赛重点运动员:                       
填表日期：                            
	一、参赛目的及目标

1．参赛目的

2．参赛目标（需明确名次目标及成绩目标。）

（1）重点队员参赛目标（重点运动员单列）：

小项   王二   前3名   1:40.00内  

（2）其余运动员参赛目标（其余所有参赛运动员）：

小项   张三   前8名   1:57.00内

小项   李四   前16名  2:40.00内



	二、重点运动员的赛前状态分析及比赛成绩预测

（包括技术、体能、思想、心理、伤病、作风等竞技状态情况。）


	三、主要对手情况 

（重点收集主要对手的技战术、体能、伤病等竞技状态情况。）



	四、赛前训练及往返赛地时间安排

（包括赛前状态调整、往返赛地安排、比赛日程（如已公布）、训练计划安排等。）



	五、重点运动员的参赛方案

（包括赛前准备活动安排、比赛技战术要求、主副项预、复、决赛体力分配、心态调节以及接力或团体赛安排、临场指挥等。）



	六、保障措施

（包括教练员、领队、医科人员分工职责，信息收集、队伍管理、思想工作、伤病防治、反兴奋剂工作以及器材、服装、饮食、营养品、交通等工作。）



	七、比赛中可能出现的意外问题及应急措施



	八、需市体育局或上级训练单位帮助解决协调的问题



	单位（中心）主要负责人签字： 
                    年   月   日
	上级单位负责人审核意见：
                      年  月  日
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